1. Jaké jsou pozadavky na vzdélani pro socialniho pracovnika (kolizniho opatrovnika) OSPOD? Kde se uéi a
kde jsou definovany "obecné metody socialni prace”, ze kterych mé socialni pracovnik vychazet?

2. Metodiky a doporuéeni MPSV nejsou nestranné vi¢i obéma rodiélim. Je zde patrnd diskriminace na
zakladé pohlavi. Viz. napf. dokument

https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/VP_nahled.pdf (Vyvojova psychologie pro socialni
praci)

ktera zjevné rozliduje matku a otce (a v mnoha tvrzenich (zejména pro velmi malé déti) dava vétiinou
vy3si dlleZitost matce).

Nehledé na to, zda je tento text tieba ve vétiiné pfipad( pravdivy, tak z tohoto textu nelze jakkoliv
vychazet (protoZe neni pravdivy vidy ve viech p¥ipadech, v fadé pfipad( je matka horsi a méné vhodny
rodi¢ neZ otec). Je to stejné jako jako, kdyby mél soud ¥esici kriminalitu k dispozici doporuéujici
dokument, ve kterém by bylo pséano o vyssi kriminalité nékteré mensiny. Tento dokument sice mGze byt
pravdivy, pfesto nelze tento dokument jakkoliv pouZivat v rozhodovani o odsuzovani pfisluinika této
mensdiny a provadét tak diskriminaci na zakladé rasy (vidy je potfeba v kazdém jednotlivém pFipadé
pfind3et konkrétni dikazy a hledét na na tohoto pfislusnika mensiny jako na jakéhokoliv jiného obéana).
Maj dotaz tedy zni jakym zpsobem jsou socidlni pracovnici instruovani k tomu, aby takovéto dokumenty
nebraly ve svém rozhodovani jakkoliv v potaz a vidy dasledné zjistovali viechny potiebné informace a
neuleh&ovali si praci tim, Ze budou v roli kolizniho opatrovnika preferovat matku oproti otci a
oddlivodriovat si to napfiklad témito dokumenty (které by pro svou préci ve skute€nosti viibec k dispozici
mit neméli, nebot je v nich zcela zfejma diskriminace na zékladé pohlavi rodice).

3. Z4dédm Vés o sdéleni postupu (algoritmu) jakym rozhoduje v otdzce svéFovéni déti do péce socialni
pracovnice Magdalena Kahounova (nebo obecné OSPOD Praha 9, pokud je tento postup spoleény).
Chépu, Ze tento postup neni socidlnimu pracovnikovi zadany, ale jisté se né&jakym zpidsobem rozhoduje.
Napfiklad jaké vahy jsou prikladany jednotlivym faktGm. Jaké fakta se berou v tivahu. Co je z hlediska
sicidlniho pracovnika pro dité dileZité a jakou to ma vahu pfi rozhodovéni. Jakym zpiisobem jsou
viechna fakta zjistovéna. Jaka fakta jsou brana jako pozitivné a jaka jako negativné. Toto rozhodovani
nemiZe byt néjaky "black box", ze kterého néco vypadne a ani nikdo nevi pro¢, nebot zéjmy ditéte jsou
zcela jisté nezavislé na konkrétni zvolené osobé socidlniho pracovnika (napf. pani Kahounové) a tedy
musf existovat nezavisly zpisob jak urtit odpovéd v otazce svéfeni déti, ktery je na ni nezavisly a lze
prozkoumat. A€koliv Zadny pfipad neni stejny, ale pracuje se vétinou se stejnymi druhy vstupnich



informaci a zcela jisté se uréita vaha jednotlivym faktim pfiklada. Tyto vahy, pokud nejsou jasné
stanovené, Ize zneuZivat ve prospéch nebo neprospéch nékterého z rodicl tim, Ze se vidy v kazdém
pFipadé pouZiji vahy takové, které docili zdmé&rného vysledku (na kazdém rodici Ize najit néco co lze
chépat jako pozitivné a néco co lze chapat jako negativné a jen pohym pfesunutim vahy na fakta, ktera
jsou ve prospéch nebo neprospéch nékoho lze dosdhnout jakéhokoliv vysledku).

4. 74d4m o seznam viech doporuteni a jejich oddiivodnéni vydana ze strany OSPOD Praha 9 od roku
2016 v otazce svéFeni déti. Komu bylo u soudu doporuéeno svéfit dité (matce, otci, pfip. nékomu jinému)
a dGvody, kterymi bylo toto doporuéeni obhajovéno.

5. 7adam vés o potvrzeni, Ze 7adné dokumenty, které se jakymkoliv zplsobem tykaji otdzek svéfovani
déti do péte nebo jakékoliv jiné praci socialnich pracovniki (doporugeni, ndvody, prezentace, dokumenty
z jednani nebo setkani, instrukce, manualy), na OSPOD Praha 9 nejsou. A neredim tim dokumenty "pro
vefejnost” apod., Z4dam o viechny dokumenty, véetné internich, se kterymi OSPOD jakymkoliv
zpisobem pracuje (mimo dokumentaci ve spisech jednotlivych pfipad).

6. Zadam o sdéleni zda existuje vék ditéte, do kterého se nedoporuuje svéfeni do stfidavée péce. Jakym
zpusobem se poznavé zda je pro dit& vhodna st¥idava péée nebo neni? Pokud socidlni pracovnik
nedoporuti svéfeni ditéte do stiidavé pége napiiklad z diivodu nizkého véku ditéte, pak jakym zplsobem
tento svilj postoj obhéjuje, jestlize nema k dospozici Zadny postup ani Zddna doporuceni, jak v takové
otazce rozhodnout?



